<> COPERNICUS

Zatgcznik do Uchwaty Nr 3/2020 Komitetu ds. Nominacji Copernicus Securities S.A. z dnia 17 grudnia 2020 r.

Zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Prezesa Zarzadu Copernicus Securities S.A. oraz
Czlonka Zarzadu Copernicus Securities S.A., ktory bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie systemu
zarzadzania ryzykiem

w

§1
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska Prezesa Zarzgdu Copernicus Securities S.A. (,CSSA”) oraz
Czionka Zarzadu CSSA, ktéry bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem, jest
postepowaniem otwartym.
Ogloszenie o wszczeciu kontynuowania postepowania kwalifikacyjnego zostanie umieszczone na stronie
internetowej www.copernicusdm.pl

§2
Pisemne zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w terminie do dnia 31-01-2021 r. w kancelarii ogdlnej
mieszczgcej sie w siedzibie Centrali Copernicus Securities S.A. w Warszawie, al. Jana Pawia Il 22, 00-133
Warszawa, w godzinach 9:00 — 16:00 lub mogg by¢ przestane w tym terminie na adres Copernicus Securities
S.A,, al. Jana Pawila Il 22, 00-133 Warszawa, w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowiska Prezesa Zarzgdu oraz Czfonka Zarzgdu, ktéry bedzie odpowiedzialny za
nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem’.
Zgtoszenia przestane pocztg nalezy doreczyé do CSSA w terminie wskazanym w ust. 1 powyzej — decyduje
data wptywu zgtoszenia kandydata do CSSA.
Zgtoszenie kandydata ztozone lub doreczone po uptywie terminu okreslonego w ust. 1 nie podlega rozpatrzeniu.
Otwarcie ztozonych zgtoszen nastgpi w dniach pomiedzy 01-02-2021 r. a 10-02-2021 r..

§3

Kandydatem na stanowiska Prezesa Zarzadu CSSA oraz Czionka Zarzgdu CSSA, ktéry bedzie odpowiedzialny

za nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem, moze by¢ wytgcznie osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce

warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczpospolitej
Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5) posiada obywatelstwo kraju z Europejskiego Obszaru Gospodarczego i znajomos$¢ jezyka polskiego w
stopniu rownym z jezykiem ojczystym;

6) korzysta w petni z praw publicznych;

7) spefnia inne niz wyzej wymienione wymogi okreslone we wiasciwych przepisach prawa, a w szczegdlnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spétkach
handlowych, w szczegdlnosci wynikajgcych z:

a) Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.);
b) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. Nr 183, poz. 1538
z pézn. zm.).
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2. Kandydatem na stanowiska Prezesa Zarzgdu CSSA oraz Czionka Zarzgdu CSSA, ktéry bedzie odpowiedzialny
za nadzorowanie systemu zarzagdzania ryzykiem, nie moze by¢ osoba, ktorej aktywnos¢ spoteczna lub
zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci CSSA.

3. Przy ocenie kandydatéow szczegdlnie preferowane bedzie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w
podmiocie nadzorowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego.

§4

1. Od kandydatéw wymagane jest ztozenie wypetnionego w jezyku polskim oraz podpisanego Formularza Oceny
Odpowiedniosci Kandydata na Cztonka Zarzgdu Copernicus Securities S.A., wraz ze stosownymi zatgcznikami
i o$wiadczeniami dotyczacymi:

1) wyksztatcenia;

2) zyciorysu zawodowego;

3) opisu zajmowanych stanowisk;

4) kompetenciji;

5) niekaralnosci;

6) rekojmi;

7) konfliktu intereséw;

8) niezaleznosci osadu;

9) taczenia funkcji;

10) poswiecania czasu.

2. Formularz Oceny Odpowiednio$ci Kandydata na Cztonka Zarzgdu Copernicus Securities S.A. zostanie
dofgczony do ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym, umieszczonego na stronie internetowej
www.copernicusdm.pl

3. Przestane w postepowaniu kwalifikacyjnym dokumenty mogg by¢ kopiami dokumentéw lub kopiami urzedowych
odpiséw dokumentow.

4. Od kandydatéw wymaga sie ztozenia o$wiadczenia, z ktérego wynika¢ bedzie data od ktérej moze objgc
stanowisko w Copernicus Securities S.A. i podjg¢ sie wykonywania funkgciji.

5. Kandydat moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych zgtoszenia.

6. Od kandydata wymaga sie zlozenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych przy wykorzystaniu
stosownego formularza dotgczonego do ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym, umieszczonego na stronie
internetowej www.copernicusdm.pl

§5

1. Ustala sie nastepujgcy przebieg postepowania kwalifikacyjnego:

1) | etap kwalifikacji — analiza przedtozonych dokumentéw pod kgtem wymogoéw formalnym i kwalifikacja
kandydatow do dalszego etapu — odbedzie sie w dniach od 01-02-2021 r. do 28-02-2021 r.;

2) 1l etap kwalifikacji — rozmowy kwalifikacyjne — do dnia 31-03-2021 r..

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego etapu postepowania zostang
przeprowadzone w siedzibie Copernicus Securities S.A. w Warszawie, al. Jana Pawta Il 22, 00-133 Warszawa
lub za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, nie pdzniej niz 7 dni przed datg
rozmowy kwalifikacyjnej — na adresy kontaktowe i numery telefonéw zamieszczone w zgtoszeniach. Nie kazdy
kandydat spetniajgcy wymogi formalne bedzie zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.

3. Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej bedg objete przede wszystkim nastepujgce zagadnienia:
1) niezbedne do wykonywania funkcji odpowiednio Prezesa Zarzgdu Copernicus Securities S.A. albo Cztonka

Zarzadu Copernicus Securities S.A., ktéry bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie systemu zarzgdzania
ryzykiem;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) wiedza o zakresie dziatalnosci Copernicus Securities S.A. oraz Grupy Kapitatowej Copernicus Securities
S.A., a takze o sektorze instytucji finansowych, ze szczeg6inym naciskiem na dziatalnos¢ domoéw i biur
maklerskich;
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4) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem instytucji
finansowych, a takze zasad znajomosci nadzoru wtascicielskiego;

5) wiedza w zakresie zasad funkcjonowania spotek publicznych.

4. Nieobecnos$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana bedzie na réwni z
rezygnacjg z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. W dokonanej ocenie Komitet ds. Nominacji uwzglednia wymaog zapewnienia niezbednych kwalifikacji Zarzadu
Copernicus Securities S.A. jako catosci, tzw. kwalifikacji kolegialnych.

6. Powotanie Prezesa Zarzgdu Copernicus Securities S.A. oraz Cztonka Zarzadu Copernicus Securities S.A., ktéry
bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem, nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru
Finansowego.

§6

1. Komitet ds. Nominacji zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie,
bez podawania przyczyn i bez wyfaniania kandydatéw. Dopuszczalne jest zakonczenie postepowania
kwalifikacyjnego w czesci dotyczacej jednego, kilku lub wszystkich stanowisk objetych postepowaniem
kwalifikacyjnym.

2. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego, a takze o zakohczeniu postepowania kwalifikacyjnego, Komitet ds.
Nominacji powiadomi kandydatéw pisemnie lub pocztg elektroniczna.

3. Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Komitet ds. Nominacji podjetych w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.

4. Komitet ds. Nominacji zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w niniejszym dokumencie i
ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym powiadomi kandydatéw pisemnie, telefonicznie lub poczta
elektroniczna.

5. Dokumenty przestane przez osoby ubiegajgce sie o stanowisko objete ogtoszeniem, a nie wybrane na te
stanowiska, zostang odestane kandydatom przesytkg polecong za potwierdzeniem odbioru.

§7
Kandydaci mogg korzysta¢ z materiatdw dotyczgcych dziatalnosci Copernicus Securities S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Copernicus Securities S.A., znajdujgcych sie na stronie internetowej www.copernicusdm.pl
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